
Exercer une ac
vité professionnelle hautement qualifiée dans les exploita
ons agricoles en tant que                      

Chef d’exploita
on ou salarié. Il peut pour cela diriger une équipe et organiser le travail de ses salariés. 

Les ac�vités demandées sont : 

• rechercher, collecter et trier toutes les informa
ons u
les à la mise en œuvre et au développement 

de ses ac
vités 

• communiquer à l’interne et à l’externe 

• choisir un système d’exploita
on cohérent et durable et en assurer le pilotage. 

• assurer la ges
on économique et financière de l’entreprise 

• gérer et animer l’équipe de travail nécessaire à l’exploita
on 

• me$re en œuvre, individuellement ou collec
vement, la conduite  technico-économique d’un ou plu-

sieurs ateliers de produc
on animale ou végétale, la transforma
on de tout ou par
e de ses produits 

• me$re en œuvre individuellement ou collec
vement une ou des ac
vités de service 

• distribuer ses produits individuellement ou collec
vement. 

BP Responsable d’entreprise agricole 

Le mé�er 

La forma
on composée de six blocs de compétences  

� C1 : Se situer en tant que professionnel 

• Développer une culture professionnelle en lien avec le vivant 

• Se posi
onner dans les différents types d’agriculture, leur histoire, leurs fondements, leur organisa-


on 

� C2 : Piloter le système de produc�on 

• Réguler l’ac
vité au regard de la stratégie, des opportunités, des évènements 

• Gérer le travail 

� C3 : Conduire le processus de produc�on dans l’agro écosystème 

• Combiner les différentes ac
vités liées aux produc
ons  

• Me$re en œuvre les opéra
ons liées à la conduite des produc
ons  

� C4 : Assurer la ges�on technico-économique, financière et administra�ve de l’entreprise 

• Porter un diagnos
c sur les résultats de l’entreprise à l’aide d’indicateurs technico-économiques et 

financiers 

• Réaliser des choix pour l’entreprise en ma
ère de situa
on fiscale et juridique 

� C5 : Valoriser les produits ou services de l’entreprise 

• Commercialiser un produit ou un service 

• Négocier dans le cadre d’un contrat ou d’un projet collec
f 

� C6 : UCARE  

- S’adapter à des enjeux professionnels par
culiers 

Contenus de la forma�on 

Objec�fs de la forma�on 

1 chemin 

de Charvinière 

38330 St-Ismier   

04 76 52 03 63 
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• agriculteur/trice  

• salarié(e) agricole hautement qualifié(e) 

Débouchés 

L’établissement est charté H+ depuis 2013 et met en place des ac
ons pour favoriser l’accès en milieu ordinaire de forma
on 

des personnes en situa
on de handicap.  

Les locaux sont adaptés à l’accueil de public en situa
on de handicap. Des aménagements d’épreuves et des plans d'accompa-

gnement personnalisés seront proposés en cas de besoin.  

Si votre situa
on le nécessite, n’hésitez pas à contacter Mme Alaux, Référente handicap, pour plus d’informa
ons :  

delphine.alaux@educagri.fr 

Charte H+ 

Appren�ssage : la forma
on par la voie de l’appren
ssage est gratuite.  

L’appren
 signe un contrat d'appren
ssage et perçoit une rémunéra
on correspondant à un pourcentage du SMIC, selon son 

âge et son année de forma
on. A 
tre d’informa
on, en janvier 2024, le montant du SMIC BRUT mensuel était de 1 766,90 €. 

 

Forma�on con�nue :  consulter la grille tarifaire sur notre site web. 

• Les opérateurs de compétences , Transi
on Pro 

• France travail, Région Auvergne Rhône-Alpes 

• L'AGEFIPH pour les Travailleurs Handicapés 

Coût pédagogique et possibilité de financement 

• Main
en des ARE, France Travail pendant la forma
on (voir avec votre conseiller). 

• Rémunéra
on Région Auvergne Rhône-Alpes, soumise à condi
ons. 

• Main
en du salaire, selon les employeurs. 

Rémunéra�on 

Forma�on con�nue  

La formation est ouverte à toute personne majeure, ayant pour projet de s'orienter professionnellement dans le domaine du paysage.  

Des tests de positionnement et un entretien individuel sont effectués pour évaluer les pré-requis et affiner le projet du candidat.   

Modalités d’inscrip�on 

Pré-inscrip
on en ligne www.edp.educagri.fr  (éléments à fournir : le$re de mo
va
on, jus
fica
fs  d’expériences profession-

nelles), puis entre
en de posi
onnement.  Le délai constaté pour une entrée en forma
on est d’un mois entre la valida
on du 

dossier par le centre de forma
on et le financeur, et l’entrée effec
ve. 

Condi�ons d’admission et modalités d’inscrip�on 

Des Cer
ficats de Spécialisa
on mé
ers de la produc
on hor
coles et mé
ers de la produc
on agricole sont  

accessibles dans d’autres établissements agricoles. 

Poursuites d’études 

921 heures au centre de forma
on et 280 heures de stage en entreprise. 

Modalités pédagogiques : les appren
ssages, en forma
on diplômantes, s’organisent autour de cours théoriques, travaux pra-


ques en extérieur, projets de groupe. Il est complété par des visites pédagogiques, rencontres partenariales ou par
cipa
ons 

à des manifesta
ons sur le territoire, voir la Région.  

Durée de la forma�on et rythme en entreprise 
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