
CS Construc on paysagère 

L’ouvrier qualifié est capable de conduire un chanƟer de construcƟon paysagère, d’en respecter 
le cahier des charges et les réglementaƟons en vigueur. Il organise le chanƟer et la gesƟon de l’équipe. 

Objec fs de la forma on 

La formaƟon composée de trois blocs de compétences  

C 1 : Assurer la prépara on technique d’un chan er de construc ons paysagères  

- OpéraƟonnaliser un projet de construcƟons paysagères 

- Réaliser les travaux préalables aux construcƟons paysagères  

C 2 : Réaliser des construc ons paysagères avec liants  

- Réaliser des revêtements de sols avec liants 

- Réaliser des ouvrages en élévaƟon avec liants  

C 3 : Réaliser des construc ons paysagères non maçonnées  

- Réaliser des ouvrages en bois 

- Réaliser des ouvrages en pierres sèches ou dans des matériaux manufacturés sans liant 

 

MODALITÉS D’ÉVALUATION ET BLOCS DE COMPÉTENCES 

Les épreuves se déroule en Unités Capitalisables (UC). Ce disposiƟf permet une acquisiƟon indépendante et progres-
sive des blocs de compétences du référenƟel de cerƟficaƟon, favorisant ainsi une individualisaƟon des parcours de 
formaƟon. En cas de validaƟon parƟelle du diplôme, les blocs de compétences acquis le sont définiƟvement. 
 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

Les apprenƟssages, en formaƟon diplômantes, s’organisent autour de cours théoriques, travaux pra-
Ɵques en extérieur, projets de groupe. Ils sont complétés par des visites pédagogiques, rencontres parte-
nariales ou des parƟcipaƟons à des manifestaƟons sur le territoire, voir la région. 
 

DURÉE DE LA FORMATION ET RYTHME EN ENTREPRISE 

560 h sur un an au centre de formaƟon et 35 semaines en entreprise (durée suscepƟble de varier).  
Les périodes en entreprise se font en alternance avec les périodes du centre de formaƟon suivant 
un planning de formaƟon annuel. 

Contenus de la forma on 

Les acƟvités demandées à un Ɵtulaire du CerƟficat de SpécialisaƟon construcƟons paysagères sont : 

 Réaliser des travaux de voirie, réseaux et divers (VRD) 

 Réaliser des travaux de terrassement et de transformaƟon des terrains 

 Remblayer et meƩre en place les différents types de sols et/ou de revêtements 

 Réaliser les murets et les escaliers paysagers 

 Réaliser les allées et circulaƟons en dalles, pavés, pierres, bétons désacƟvés 

 MeƩre en place les bassins, cascades et pièces d’eau 

 MeƩre en place et entretenir des réseaux d’irrigaƟon 

 Poser des construcƟons modulables associées (Pergolas, claustrats, clôture) 

 MeƩre en place les pièces d’éclairage et systèmes électriques liées aux construcƟons paysagères 

 ParƟciper à l’organisaƟon des chanƟers de construcƟons paysagères  

 Assurer l’encadrement d’une équipe 
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 Ouvrier qualifié en conduite de chanƟer pour les construcƟons paysagères  

 Chef d’entreprise 
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Modalités d’inscrip on et condi ons d’admission  

L’établissement met en place des acƟons pour favoriser l’accès en milieu ordinaire de formaƟon des personnes en situaƟon de 
handicap. Les locaux sont adaptés à l’accueil de public en situaƟon de handicap. Des aménagements d’épreuves et des plans 
d'accompagnement personnalisés seront proposés en cas de besoin. Si la situaƟon le nécessite, n’hésitez pas à contacter nos 
référents Handicap  

Mme BUGUET (voie scolaire - magali.buguet@educagri.fr) 

Mme ALAUX (apprenƟssage et formaƟon conƟnue - delphine.alaux@educagri.fr). 

Accessibilité aux personnes en situa on de handicap  

Appren s : La formaƟon par la voie de l'apprenƟssage est gratuite dans le cadre d’un contrat d’apprenƟssage, il permet de se 
former tout en étant rémunéré.  

La rémunéraƟon correspond à un pourcentage du SMIC, selon l’âge de l’apprenƟ et son année de formaƟon. A Ɵtre d’informa-
Ɵon, en janvier 2025, le SMIC BRUT mensuel était de 1801,80 €. 

Forma on con nue : Le coût pédagogique du parcours complet est affiché sur le site internet de l’établissement. 
Un financement complet ou parƟel peut être envisagé selon le statut du candidat : 

 Les opérateurs de compétences 

 France Travail, Conseil Régional 

 L'AGEFIPH pour les Travailleurs Handicapés 

 L'entreprise (Plan de FormaƟon) 

 Le CPF (Compte personnel de formaƟon) 

 L'autofinancement.  

La rémunéraƟon dépend du statut du candidat à l’entrée en formaƟon :  

 MainƟen des ARE pendant la formaƟon (voir avec un conseil France Travail) 

 RémunéraƟon Région Auvergne Rhône-Alpes, soumise à condiƟons 

 MainƟen du salaire selon les employeurs 

Coût pédagogique, possibilités de financement et rémunéra on 


