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Ce registre d’accessibilité a pour objectif d’informer le
public sur le degré d’accessibilité de 'ERP (Etablissement
Recevant du Public) et de ses prestations.
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Consultation du registre public d’accessibilité :

@ A I'accueil @ Au CFPPA @ Sur le site
du lycée Internet



Accueil aux différentes situations de
handicap

Le personnel de I'accueil situé dans le batiment du lycée vous
informe de I’accessibilité du batiment et des services :

(&) oul () NON

Formation du personnel d’accueil aux différentes situations de
handicap :

e Le personnel est sensibilisé (le personnel est
informé de la nécessité d’adapter son accueil aux & oul
différentes personnes en situation de handicap) (O NON

e Le personnel est formé (le personnel a suivi une
formation pour un accueil des différentes & oul
personnes en situation de handicap) (O NON




Bien accueillir les personnes
handicapées

I. Accueillir les personnes handicapées

VOici queiques conseils géndraux el communs 3 1ous les types de handicap
= Montiez-vous disponible, a I'écoute et faites preuve de patience
= Ne dévisagez pas la personne, soyez naturel
= Considérez la personne handicapée comme un chient, un usages ou

un patient ordinsire - adiesser-vous 3 elle directement 1 non & son
stcompagnateur il y en a2 un, ne Vinfantilise pas et vouvoyer-la
= Proposez, mats n'imposez jamats votre aide,
Attention : vous dever accepter dans volre établassement les chiens guides
d'aveugles el les chiens d'assistance. Ne les déranger pas en les caressant
ou les distrayant : ds travaillent.

IL. Accueillir des personnes avec
une déficience motrice

1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
+ Les déplacements ;

+ Les obstades dans les déplacements
les pentes ;

+ La largeur des couloirs et des portes ;
+ La station debout et les attentes prolongées ;
+ Prendre ou saisir des objets et parfols 12 parole.
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2) Comment Jes pallier ?

=~ Assurez-vous que fes espaces de circalation sont sutfisamment farges

el dégages
~ Mettez, s possible, a disposition des bancs ef siéges de repos.

= Informez k3 pessonne du nevean d'accessibilité de |'environnement
afin qu'elle puesse juger s elle a besoin d'alde ou pas.

I, Accueillir des personnes avec une déficience sen-
sorielle
A/ Accueillir des personnes avec une déficience auditive
1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes =
+ La communication ofale ; /7
+ L'acces aux informations sonores ;
+ Le manque d'informatians écnites.
2) Comment les pallier ?

= Vénfiez que 1a personne vous regarde pous commencer a parler,

= Pacley face 3 la personne, distinctement, en adoptamt un debit
normal, sans exagérer Farticulation et sans wier.

= Privilégier les phrases courtes et un vocabulaiie simple.

= Utilisez le langage corporel pour accompagner votre discours : polnter
du doigt, expressions du visage...

=~ Proposez de quol écrire.

= Veillez a afficher, de maniére visible, lisible &t bien comrastée, les
prestations proposées, et leus prix.

B/ Accueillir des personnes avec une déficience visuelle
1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
+ Le repérage des lieux et des entrées ;
+ les déplacements et I'dentification des obstacles ;
+ L'usage de I'écriture et de 12 lecture.



2) Comment les pallier ?
= Présentezr-vous osalement en donnant votre fonction Si l'enviconne-
ment est beuyant, parlez bien en face de la personne.

= Informer la personne des actions que vous réalsez pour la servir Pré-
cisez si vous vous loignes et si vous revener.

~ $Ul faut se déplaces, proposer votre bras o1 marches un pey devant
pour guider, en adaplant votre rythme.

= Informez la personne handicapée s l'environerment, en décrivant
précisément et méthodiquement 'organisation spatiale du lieu, ou en-
core de fa table, d'une assiette...

~ 5| la personne est amenée 3 s'asseolr, guidez sa main sur le dossier
et laissez-fa s"asseoir.

= 5| de la documentation est remise (menu, catalogue...), proposez d'en
faire % lecture ou le résumé.

= Velllez & contevoir une documentation adaptée en gros caracieres
(lettres baton, taille de police minimum 4,5 mm) ou imagée, et bien
contrastée,

=~ Certaines personnes peuvent signes des documents. Dans ce cas, il
sulfit de placer la painte du stylo & Fendrolt o elles vont apposer leur

sinature,
= N'hésitez pas & proposer votre aide si la personne semble perdue.

IV. Accueillir des personnes avec une déficience l)
mentale

A/ Accueillir des personnes avec une déficience
intellectuelle ou cognitive
1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
+ La communication (difficultés 3 s'exprimer et 4 comprendie) ;
+ Le dechiffrage et la mémonsation des informations arabes et sonores ;
+ La maitrise de la lecture, de I'éoriture et do caleul ;
+ Le tepérage dans le temps et l'espace ;
+ Lutilisation des appareils ¢t sutomates,

2) Comment les pallier ?
~ Patker normalement avec des phirases simples en utilisant des mots
facides 3 comprendre, N'infamifisez pas s personne et vouvayez-fa
= Laissez la personne réaliser seule (etaines taches, méme. sl cela
prend du temps.
= Faites appel & I'mage, & b eformulation, 3 Ly gestuedle en cas &ine
compréhension.
= Utifisez des écrits en « facbe & e et & compeendie » (FALC)

=~ Proposer d’accompagner la personne dans son achat el de 'akder
pout Je réglement.

8/ Accueillir des personnes avec une deficience

psychique

1) Principales difficultés rencontrées par ces personnes
+ Un stress Important ;

+ Des réactions inadaptées au contexte ou des comportements incon-
trélés ;

+ La commanication.
2) comment les pallier ?
=~ Dialoguez dans le calme, sans appuyer Je regard.
~ Soyel predis dans vos propos, au besoin, répétez calmement.

= En <as de tension, ne 13 contredisez pas, ne faites pas de reproche
et rassurer-la
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Fiche Informative de Synthese

Présentation de I’établissement :

Nom de |I’établissement : EPLEFPA de Saint-Ismier

Type de I'établissement : Etablissement Public Local d’Enseignement et
de Formation Professionnelle Agricole (EPLEFPA)

Catégorie de I’établissement :

Lycée : ERP de 3¢ catégorie
CFPPA : ERP de 5™ catégorie

Ateliers/Vestiaires : ERP de 5°™¢ catégorie

Exploitation : ERP de 5™ catégorie

Adresse : 1 Chemin de Charviniere — 38330 SAINT-ISMIER

Téléphone :
Lycée: 04.76.52.03.63
CFPPA : 04.76.52.52.18

Adresse mail :
Lycée : legta.grenoble@educagri.fr
CFPPA : cfppa.grenoble@educagri.fr
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Accessibilité du LYCEE

AL IR AN

Déficience auditive ou handicap mental

Présentation du lycée :
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Prestations proposées par le lycée :

Rez de chaussée:

e Accueil administratif

e 5 bureaux administratifs
e 4 bureaux de direction

e Centre de documentation
e Amphithéatre

e Salles et bureaux ESC

1¢€" étage : (accessible de plain-pied par I’extérieur)

e Vie scolaire (2 bureaux + 1 bureau d’accueil vie scolaire)
e 1salle d’étude

e 1 salle des personnels

e 2 bureaux enseignants

e 1 salle de travail / accueil des familles

e Salles de cours

e Foyer des éléves

e Hall entrée des éleves

e Restauration scolaire

\

2°M€ étage:

e Infirmerie — salle de repos — bureau
e 2 salles de cours

e 3salles informatique

e 2 laboratoires de physique-chimie
e 2 laboratoires de biologie

3eme ot 4eMe gtape

e Internat du lycée

Information sur I'accessibilité des prestations

e Toutes les salles, les différents étages sont accessibles, directement par
I’extérieur, mais aussi par des ascenseurs
e A chaque étage, des WC handicapés sont mis en place




EQUIPEMENT MAINTENANCE AFFICHAGE OBSERVATIONS
EFFECTUEE
Périodicité :

Ascenseur Annuelle et quinquénale

Date de la derniére mise

en accessibilité :
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Accessibilité du CFPPA

JUE&

visuelle

Déficience auditive ou handicap mental

Présentation du CFPPA :
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Prestations proposées par le CFPPA :

Rez de chaussée:

5 salles de cours
1 bureau de formateurs

+ 2 salles de cours attenantes au batiment, au rez-de-chaussée avec accessibilité par une rampe
d’acces

1°" étage:

\

3 salles de cours

1 bureau formateurs

3 bureaux secrétariat
1 bureau Vie de centre
1 bureau de direction

2°M€ étage:

\

6 bureaux de formateurs
Salle de pause du personnel
Internat : 7 chambres d’internat

3¢me étage :

Internat : 13 chambres d’internat
Salle hors sac — stagiaires / adultes

Information sur I'accessibilité des prestations

Aucun ascenseur permettant I'acces aux étages

Les étages ne sont pas accessibles par |'extérieur

Une aide peut étre disponible a la demande ou sur rendez-vous pour
I’accueil des personnes en situation de handicap au rez-de-chaussée

En cas d’accueil de personnes en situation de handicap, la formation sera

réalisée dans les salles du lycée et les salles du rez-de-chaussée du
CFPPA, et I'accueil pour I’'hébergement et la restauration se fera dans les
batiments du lycée.
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Pieces Administratives

Etablissement nouvellement construit : I'attestation d’achévement des travaux

8 0

Etablissement conforme aux regles d’accessibilité au 31 décembre 2014 : I'attestation
d’accessibilité
- Diagnostic d’accessibilité aux personnes handicapées établi le 27/09/2019 par le Bureau
Veritas (Batiment B et C et gymnase non accessibles)

&

Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée comportant plus d’une période : le bilan
des travaux et des autres actions de mise en accessibilité réalisés a la moitié de la durée de
I'agenda
- Rapport de diagnostic accessibilités aux personnes handicapées de Bureau Veritas du
27/09/2019

Etablissement sous agenda d’accessibilité programmeée achevé : I'attestation d’achévement

Les arrétés préfectoraux éventuels accordant les dérogations aux regles d’accessibilité

Etablissement sous autorisation de construire, d’aménager ou de modifier un établissement
recevant du public : la notice d’accessibilité

Le document d’aide a I'accueil des personnes handicapées a destination du personnel en contact
avec le public élaboré par le ministre en charge de la construction

0 g 0040

ERP de 1% 3 4°™¢ catégorie : une attestation signée et mise a jour annuellement par I’'employeur
décrivant les actions de formation des personnels chargés de I'accueil des personnes handicapées
et leurs justificatifs

Sélectionnez votre Documents a fournir
réponse dans la liste
Date de construction : 1968 (batiment A et
- Lycée P supérieur), 1996

(batiment P inférieur
et administration)

- CFPPA Début 18%™¢ siécle
Catégorie ERP :

- Lycée 3éme catégorie

- CFPPA 5éme catégorie

ERP conforme au

Avez-vous des dérogations ?

L'ERP fait-il 'objet d’une autorisation de A venir
construire, d'aménager, ou de modifier un
ERP?

13
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